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Parecer da comissao de area
1 - PROGRAMA

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacéo das areas de concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em 35.0 Muito Bom
relacdo aos objetivos, misséo e modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacédo a Proposta do Programa. 35.0 Muito Bom
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes com o
planejamento estratégico da instituigcdo,.com vistas a gestdo do seu desenvolvimento 20.0 Muito Bom
futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor formacgéo de seus alunos, ’
vinculada a produgéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos.e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco 10.0 Muito Bom

na formagéo discente e produgéo intelectual.

Conceito da Comisséao: Muito Bom

Apreciacéo: 1.4

O programaesta em atuagdo no ambito na Filosofia no Brasil ha bastante tempo, o que permite afirmar que € um
PPG consalidado na area. Conta com cinco linhas de pesquisa e seis grupos de pesquisa cadastrados no CNPq.
Relata; ainda, outros cinco grupos de pesquisa de atividades regulares. As linhas de pesquisa sédo organizadas por
tema ou por periodo historico e foram revistas no quadriénio, com fus@es que indicam ampliagdo tematica (por
exemplo, a linha de Etica foi encerrada em 2018, ano de abertura da linha Etica e Filosofia Politica). A estrutura das
linhas se reflete na oferta de disciplinas (22 listadas no relatério), que também se alternam entre teméticas e
histéricas. O PPG relata um funcionamento que da prioridade as linhas, responsaveis, inclusive, pelas bancas de
avaliacao no processo de selecdo de ingressantes em mestrado/doutorado. Embora o programa nao informe o
namero exato de projetos financiados, ha recursos de fomento da Fapemig e do CNPq para apoio das atividades do
programa. Seria desejavel melhores informacdes sobre infra-estrutura.

1.2
O programa relata um corpo docente de formacao diversificada, de origem em diferentes universidades (Brasil e
exterior). Ao todo, sao relatados 31 professores/as permanentes que atuam no programa e também nos cursos de
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Graduacédo (bacharelado/licenciatura). H4 um importante incentivo de participacédo do corpo discente de graduacgéo
em atividades na pds-graduacéo, bem como atuacao do corpo docente de pds-graduacédo em disciplinas de estagios
obrigatérios. O programa mantém politica de liberacado de 10% do corpo docente, por semestre, para realizacao de
pos-doutorado ou estagio sénior, indicacdo de incentivo a formacao continuada. Ainda indicador do alto grau de
qualificacéo do corpo docente é o nimero total de 12 bolsistas de produtividade do CNPq.

1.3

Destaca-se no planejamento estratégico a manutencao e atualizagdo da biblioteca, o fomento a parcerias com outras
instituicdes de ensino nacional e internacional e o apoio a edi¢éo de livros de autoria de docentes. Observa-se ainda
gue o planejamento buscou incorporar os dados recolhidos no processo de autoavaliacdo, conforme descrito no
proximo item.

1.4

Destaca-se na autoavaliagdo do programa a sua articulagdo com os parametros de autoavaliacdo institucional criado
pela universidade em 2019, do qual participa o-conjunto da-.comunidade académica. A esse processo, 0 programa
relata a criacao de trés formularios especificos de autoavaliacdo e aplicados ao corpo docente, discente e aos
egressos do PPG. O programa relata_os resultados obtidos e as suas implicacdes em louvaveis politicas de
incremento na formacéo discente, demonstrando estar atendo a necessidade de acompanhar as transformacgdes no
perfil de alunos/as ingressantes/as.

2 - FORMACAOQ

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo

2.1. Qualidade e adequacéo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacéo as areas 30.0 Muito Bom
de concentracao e linhas de pesquisa do programa. )

2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 15.0 Muito Bom
2.3. Destino, atuagdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formagao :
recebida. 10.0 Muito Bom
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no 30.0 Muito Bom
programa :

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacéo no 15.0 Muito Bom
programa. :

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacéo: 2.1. O programa demonstra equilibrada distribuicdo de orientac6es de mestrado e doutorado entre seus
docentes. No que diz respeito & qualidade das teses, destaca-se indicacdo de Men¢édo Honrosa no Prémio ANPOF
de 2020. Duas teses contribuiram de modo significativo para a consolidacdo das politicas de internacionalizacédo do
programa.
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2.2

Tanto o indice de referéncia da producao intelectual (bibliografica e técnica) quanto o indice de referéncia da
producédo bibliogréafica dos discentes e egressos de doutorado da area no quadriénio estédo acima da mediana da
area.

2.3

O programa demonstra expressiva capacidade de alocacdo de seus egressos-no mercado de trabalho, com
insercdes de docentes em universidades federais de todas as regifes do pais, além de insercao internacional de dois
egressos, um deles como professor visitante.

2.4. No que se refere aos parametros indicados pela area em ‘torno da producéo total e qualificada, P1 e P2
respectivamente, reconhece-se que o programa esta acima-da mediana da area nas duas formulas da ficha de
avaliacdo, conferindo um conceito muito bom a producao intelectual dos docentes permanentes.

25

Neste quesito, destaca-se politica institucional'que visa garantir oferta de pelo menos uma disciplina por linha de
pesquisa, todo semestre, em sistema-de rodizio, entre os docentes, de modo a alternar as perspectivas de
abordagem, referéncias e concentragdo da pesquisa. Também resultado de resolucdo interna oferece bom
mecanismo de controle para distribuigdo de orientacdes, limitando a oito orientagdes por docentes permanentes e
dois por docentes colaboradores.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo
3.1. Impacto e carater inovador da producgéo intelectual em fungdo da natureza do 35.0 Muito Bom
programa.
3.2. Impacto econdémico, social e cultural do programa. 30.0 Muito Bom
3.3.‘Internacionalizacéo, insercéo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa 35.0 Muito Bom

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: 3.1. O programa relata uma inegavel capacidade de articular formac&o docente e discente, insercdo de
discentes no mercado de trabalho, captacdo de recursos nacionais e internacionais, projetos de internacionalizacéo e
busca permanente de producéo intelectual de qualidade, mensuravel no crescimento da publicacéo de livros,
capitulos de livros e artigos, estes em extratos superiores.

3.2. Projetos de extensdo estdo sendo desenvolvidos em articulacdo com o corpo docente do programa. Entre esse,
merece destaque como atividade de impacto social e cultura o programa “Filosofia na praca” (as atividades foram
mantidas on-line mesmo durante a pandemia e podem ser verificadas aqui:
https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/filosofia-na-praca/). Ha outros projetos de extenséo de cunho social e
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cultural que comprovam o comprometimento do programa com a sociedade e o seu entorno. Também destaca-se a
adocao de cotas para pessoas negras e portadoras de deficiéncia no ingresso nos cursos de mestrado e doutorado.

3.3. Neste quesito, conforme ja mencionado em itens anteriores, o programa demonstra-ampla capacidade de
articulacao, seja recebendo docentes de outros paises, seja trazendo docentes de outros paises (destaque para a
politica de abertura de vagas para professores/as visitantes e para discentes de doutorado vindo de outros paises,
inclusive da AL). Diversos convénios internacionais estao relatados como comprovacao de esforcos bem-sucedidos
de internacionalizacdo. Tudo isso tem contribuido para que o PPG tenha grande visibilidade de sua atuacao, seja
dentro da area da Filosofia, seja na sua insercéo na vida social, conforme resultado de projetos descritos no item 3.2.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMACAO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciacdo: Identifica-se uma‘uniformidade ‘entre proposta, formacao e impacto, de modo que € possivel perceber a
capacidade do programa de fazer comyque a sua proposta esteja refletida na qualidade da formacgé&o e tenha
resultados efetivos em-impacto na sociedade. Neste sentido, justifica-se que um programa de exceléncia € aquele
gue é bem sucedido em-articular esses trés itens, tornando concreto aquilo que esta na sua proposta.

Quesitos.de Exceléncia

Atribuicdo de notas 6e 7

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo

Descrever as carateristicas de exceléncia do PPG em relacdo ao Quesito 2 (Formagao),
em gue a area deve apresentar clara distingdo dos demais programas que receberam
nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de formacéo e producao intelectual da
area e o nivel de desempenho superior; e para o Quesito 3 (Impacto), apresentar notoria
demonstracéo de exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da produgao
intelectual; clara lideranca, inser¢éo e reconhecimento no cenario nacional e demonstrar
padréo de atuacdo internacional, sem prejuizo de outras que as areas julgarem
pertinentes.

- Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom
Apreciacgdo: O relatério de atividades do programa, os indicadores quantitativos e qualitativos ndo deixam ddvida de
gue o PPG tem exceléncia em critérios de formacdo e ainda apresenta clara preocupacdo com o permanente
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acompanhamento e atualizacdo desses critérios, conforme composicdo da autoavaliacdo e diretrizes do
planejamento estratégico, o que se reflete em impressionante capacidade de inser¢cao de egressos no mercado de
trabalho. No quesito impacto, apresenta notavel articulacédo internacional, sem perder de perspectiva a atuagdo
regional e local.

Em se tratando do quesito Formacdo, o Programa tem destacadas Teses e Dissertacfes ndo apenas pelas
indicacBes a premiagbes, mas também pelas meng¢des honrosas recebidas, indicando consisténcia nos trabalhos
produzidos pelo Programa. O impacto dos seus egressos possui indicador de‘exceléncia a julgar pela majoritaria
insercdo de seus discentes no ensino superior, incluindo diversos programas.de pos-graduagdo em universidades
brasileiras, alguns inclusive tendo recebido premiagdes nacionais e internacionais. Isso indica clara lideranca,
insercdo e reconhecimento no cenario nacional. A producéo intelectual’dos docentes esta acima do percentual médio
da area nos estratos Al e A2, incluindo producdes internacionais tanto em artigos quanto em livros e coletaneas.
Quanto a internacionalizagdo, o Programa mantém varios convénios e parcerias formais (CAPES-Print, DAAD,
Erasmus, CAPES-COFECUB, etc.), relevante presenca internacional (keynote speakers, palestras, pareceristas de
periédicos internacionais etc.), captacao e manutencaao do.fluxo de discentes e docentes no/do exterior. Houve um
namero expressivo de doutorados-sanduiches no exterior.

Parecer da comissao de area sobre’'o mérito do programa

Quesitos'de Avaliacao Peso Avaliacéo
1 - PROGRAMA 100.0 Muito Bom
2 - FORMACAO 100.0 Muito Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom

Nota: 7
Apreciacdo

O Programa obteve MB em todos os itens e quesitos da Ficha de Avaliacdo. E um programa de
exceléncia, consolidado, de forte impacto nacional, alto nivel de producédo e trajetéria reconhecida em
guadrienais anteriores. Apresenta todas as condi¢des, em todos os quesitos, de retornar a nota maxima
pela qual ja fez jus em avaliacdo passada.

Membros da Comisséo de Avaliacéo

Nome Instituicdo
NYTHAMAR HILARIO FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE

(Coordenador de Area) DO SUL

MARCIA ZEBINA ARAUJO DA SILVA (Coordenador Adjunto de UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
Programas Académicos)

EVANILDO COSTESKI (Coordenador de Programas UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Profissionais)

ALDO LOPES DINUCCI FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
ANA RIEGER SCHMIDT UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
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Nome
CARLA RODRIGUES
CINARA MARIA LEITE NAHRA
DELAMAR JOSE VOLPATO DUTRA
ERICO ANDRADE MARQUES DE OLIVEIRA
FATIMA REGINA RODRIGUES EVORA
JELSON ROBERTO DE OLIVEIRA
JORGE LUIZ VIESENTEINER
JULIANA ORTEGOSA AGGIO
LENO FRANCISCO DANNER
MARCELO PERINE
MARIA CECILIA DE MIRANDA NOGUEIRA COELHO
MARIA CECILIA PEDREIRA DE ALMEIDA
MARIANA CLAUDIA BROENS

PATRICIA DEL NERO VELASCO
PEDRO DUARTE DE ANDRADE

SILVANA DE SOUZA RAMOS
VIVIANNE DE CASTILHO MOREIRA

Membros da Comisséo de Avaliagcao

Instituicao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO.GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE‘SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL.-DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PONTIFICIA"UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO ( MARILIA )

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes.complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacgdes da Comissdo ao-Programa.

Sugere-se mais atencao no preenchimento do relatério, em especial no quesito destaques do quadriénio.
O programa nao fez a indicacéo dos destaques de Ciclo Avaliativo do programa, indicando, ao invés disso,
artigos de destague. Em que pese o fato de que os artigos sédo de fato de alta qualidade, parece ter havido
mé& compreensdo do que se pedia no item. Ainda assim, os artigos indicados foram contabilizados como
destaques do ciclo avaliativo, ponderando em relacéo as informacgdes prestadas no relatério como um
todo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliagdo?

N&o

A Comisséo recomenda a mudancga de modalidade do programa?
N&o

A Comisséo recomenda a fusdo com outro Programa?
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Parecer do CTC sobre o mérito da proposta

Parecer Final

Nota: 7

Apreciacao

O CTC-ES, em sua *2172 reunido*, aprova as recomendacdes elaboradas pela comisséo de Area
ratificando a nota por ela sugerida, referente & avaliagdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu
no quadriénio 2017-2020.
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